
Charte de 
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bibliothèques 
de Rennes 2. 
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• Ouverture des BU à toutes 
et tous
• Horaires élargis en période 
de révision
• Prêts de documents, jeux et 
matériels
• Service de prêt entre 
bibliothèques
• Espaces de travail en 
groupe et de visionnage 
collectif
• Formations gratuites, 
ouvertes à tous les publics 
(ateliers «format court»)
• Partenariat avec la DSI et 
le SVE pour le prêt de PC sur 
critères sociaux
• Inscription sur critères 
sociaux pour les personnes 
extérieures
• Actions en faveur 
des publics empêchés: 
équipements, services 
spécifiques, formation 
personnalisée
• Services numériques pour 
la communauté universitaire
• Soutien aux pratiques 
collaboratives via le tiers-lieu

• Promotion des logiciels libres
• Mise en accessibilité du site 
web des BU

• Papier recyclé
• Achat raisonné de goodies
• Tri sélectif dans les BU
• Réduction de l’usage 
de produits jetables 
(lingettes lavables, feutres 
rechargeables...)
• Installation d’un arbre à 
tote bags
• Mobiliers rénovés et 
recyclés
• Compost à usage interne
• Valorisation des chutes de 
papier
• Don ou recyclage des 
documents retirés des 
collections

• Réflexion sur les pratiques 
d’équipement des documents, 
jeux et matériels
• Bibliodiversité et 
éditodiversité
• Acquisition de collections 
thématiques et de ressources 
en open access
• Prolongation de la durée 
de vie des documents 
(réparations, reliure de revues 
et de livres...)

• Utilisation d’un vélo pour le 
transit des documents entre 
les BU 

• Espaces adaptés aux besoins 
(espaces de travail diversifiés, 
cafétéria, salle de repos...)
• Documents sur la vie 
quotidienne, ludothèque, 
presse, BD, films
• Contribution à l’emploi 
étudiant
• Contribution à la lutte 
contre les discriminations 
et les violences (ludothèque 
de l’égalité, ateliers VSS*, 
violentomètres etc)
• Achats de denrées 
responsables pour 
accompagner les événements 
TSE

lieux de vie 
inclusifs et de 
mutualisation

• Actions culturelles ciblées
• Valorisation des collections 
thématiques et sensibilisation 
à la science ouverte
• Communication sur les 
actions TSE* en interne et en 
externe
• Sensibilisation et formation 
des publics aux questions de 
TSE

• Schéma de planification et 
d’orientation des transitions 
(SPOT) de l’Université
• Plan de rénovation 
énergétique piloté par la DRIM*
• Formations des étudiantes 
et étudiants visant à lutter 
contre la désinformation 
et à promouvoir l’intégrité 
scientifique
• S’inscrire dans Services 
Publics +
• Deux référentes TSE*
• Deux assistant·es de 
prévention

Elle énonce les 
engagements 
des bibliothèques 
universitaires 
en matière de 
transition socio- 
environnementale, 
(TSE).  
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*TSE : Transition socio-environnementale
*VSS : Violences sexistes et sexuelles 
*DRIM : direction des ressources immobilières


